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Oggetto: Malattia, comunicazione alla scuola entro l'inizio dell'orario di lavoro, visita fiscale e 
cambio del domicilio. 
 
Si forniscono alcuni importanti chiarimenti sulle assenze per malattia del personale della scuola. 
 
Il dipendente ha l'obbligo di avvertire la scuola della sua assenza non oltre l'inizio 
dell'orario di lavoro. A tal proposito l'art 17/10 del CCM...12007, tuttora in vigore, è molto chiaro 
sull'argomento e recita: "L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di comprovato impedimento, deve essere 
comunicata all'istituto scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e 
comunque non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di 
eventuale prosecuzione di tale assenza". 
 
Il personale della scuola, assunto a tempo indeterminato e determinato, è tenuto a comunicare 
tempestivamente, quindi per le vie brevi (tramite telefono al numero 0884965121 o via mail  
all'indirizzo di PEO fgis01300a@istruzione.it)  e non oltre l'inizio dell'orario di lavoro, l'assenza per 
malattia. 
 
Il dipendente, nel momento in cui avvertirà la scuola per le vie brevi, dovrà in quell'occasione 
comunicare anche la durata dell'assenza, se a lui nota. 
 
Nel contempo il dipendente ha anche l'obbligo di comunicare il recapito, se diverso da quello 
inizialmente indicato alla scuola di servizio, per la corretta verifica dello stato di malattia da 
parte del medico fiscale. 
 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
           Prof.ssa Teresa Cucciniello 
         firma autografa sostituita a mezzo stampa 

        ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2  
        del D. Lgs. n. 39/1993 

 

  

 

 

 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE DEL GIUDICE - C.F. 84004640714 C.M. FGIS01300A - A2ECC2A - REG.PROTOCOLLO

Prot. 0000301/U del 17/01/2023 09:19VII.6.1 - Comunicazioni da e per il personale


