
 
 

 

 
 

          
CIRCOLARE N. 125 

 

 

       Ai Docenti 
       Agli Alunni (e per il loro tramite) 

       Ai Genitori/tutori degli Alunni  

       Alla DSGA  

       All'Albo e al Sito web  

 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 08 marzo 2023. Adempimenti 

previsti dal1’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 

12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli art. 3 e 10. 

 

 

Si comunica che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2023, è previsto uno sciopero generale proclamato da:  

 

 Slai Cobas per il sindacato di classe: “per l’intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e 

riguardante tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle lavoratrici/donne con contratti a tempo 

indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione di USI-CIT, Unione Sindacale Italiana e 

USI Educazione;  

 CUB – Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata. Per i turnisti è compreso il 

primo turno montante”;  

 SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia 

e all’estero”;  

 USB – Unione sindacale di base: “tutte le categorie pubbliche e private per l’intera giornata” con adesione dell’USB PI”;  

 ADL Cobas – Associazione diritti lavoratori: “tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale per l’intera 

giornata compreso il primo turno montante per i turnisti”. 

 

Pertanto questo Istituto potrebbe trovarsi nelle condizioni di non poter garantire la regolare attività scolastica nel giorno 

8.03.2023. Si potrebbe verificare, infatti, sospensione del normale orario giornaliero di servizio.  

 

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi: 

 https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=268&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscott

o-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego 

 https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=267&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscott

o-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego La presente comunicazione ha valore fino ad eventuale revoca da parte delle 

organizzazioni sindacali. 

 

Il personale è invitato a comunicare alla segreteria la dichiarazione di adesione/non adesione allo sciopero/non aver ancora maturato 

alcuna decisione entro le ore 10.00 del giorno 06.03.2023. La mancata comunicazione sarà interpretata come "non aver ancora 

maturato alcuna decisione". 

 

Tutti i docenti che risultino assenti alla prima ora di servizio e che non abbiano preavvisato la propria non partecipazione allo 

sciopero saranno considerati scioperanti. Il personale in servizio il giorno dello sciopero dovrà prendere visione delle variazioni di 

orario indicate di volta in volta dal dirigente scolastico o suo delegato. Il personale che si assenterà nella stessa giornata per malattia 

dovrà darne comunicazione telefonica entro le ore 8.00 all’ufficio del personale specificandone la durata o inviando telegramma.  

 

La presente comunicazione viene data a norma dell’art. 2, comma 6 della legge n. 146 del 12/06/90.  

 

I docenti che danno lettura della presente agli alunni sono tenuti a farne menzione sul registro di classe.   

 

 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
         Prof.ssa Teresa Cucciniello  

 

 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3, c.2 del D.lgs. 39/1993 
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